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Unternehmenspolitik

Mehr als 50 Jahre geht die Geschichte KS Industrial Services GmbH als national und international
bekannter und geschétzter Partner der Industrie zurlick. Seit September 2024 ist die KS Industrial
Services GmbH Teil der sterreichischen Unternehmensgruppe SGS Industrial Services GmbH.

Die Montagen von Maschinen und Anlagen, Betriebsumziige, Verlagerungen, Instandsetzungs- und
Revisionsarbeiten bieten wir unseren Kunden selbstverstindlich inclusive Baustellenleitung,
Projektleitung, Terminplanung und ~Uberwachung an sowie Materiaibeistellungen wie u.a. Stahlbau.

Unsere Kunden schatzen die Qualitat unserer Leistungen, die maRgeblich auf der Kompetenz und dem
Engagement unserer Mitarbeiter*innen beruht. Das von uns eingefiihrte Qualititsmanagementsystem
stellt eine Beschreibung der von uns festgelegten Anforderungen dar. Seine Anwendung gewahrleistet,
dass alle Tatigkeiten, die Auswirkungen auf die Unternehmensileistung haben, geplant, gesteuert und
{iberwacht werden, und dass vertraglich vereinbarte Anforderungen erfuillt werden.

Durch diese Erklarung verpflichtet die Geschéftsfiihrung alle Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter, Lieferanten
und Partner inre Tatigkeiten gemaR den Beschreibungen des QM-Systems auszufiihren und unsere
Leitlinien einzuhalten. Damit méchten wir sicherstellen, dass die Qualitat aller Dienstleistungen unseres
Unternehmens den internen und externen Anforderungen entspricht.

Wir wollen unseren erfolgreichen Weg unter Beachtung der traditionell ethischen Grundsatze und
modernen, fortschrittichen Methoden fortsetzen. Dabei ist die Qualitat unserer Leistungen, der
Arbeitssicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutz die Grundlage unserer Geschéftstatigkeit.

Die Grundsitze der KS Industrial Services sind fur alle Mitarbeiter*innen sowie fir die
geschiftlichen Tatigkeiten verpflichtend:

S Wir sind im Wettbewerb durch verantwortungsvollen und fairen Umgang mit unseren Partnern,
Gesetzestreue und Regelkonformitat erfolgreich.

» Anforderungen unserer Kunden und Partner haben direkten Einfluss auf unsere Ziele und
verbessern durch kontinuierliche Anpassung und Optimierung unsere Organisation und unsere
Dienstleistungen.

Durch Fortbildungsmafnahmen fiir alle Mitarbeiter*innen sichern wir die Qualitdt der

Dienstleistungen.
» Unserer Verantwortung gegeniiber unseren Mitarbeitern*innen und Partnern sind wir uns

bewusst. Wir verpflichten uns daher, das Arbeitsumfeld in Ubereinstimmung mit den
Arbeitsschutzgesetzen und den sicherheitstechnischen Vorschriften zu gestalten. Durch
zusétzliche Schulungen und Unterweisungen der Mitarbeiter*innen wollen wir unser Ziel der
Verhinderung von Unféllen, Berufskrankheiten und die Verhiitung von arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren erreichen und gemeinsam das Management-System fortlaufend
verbessern.

»  Als mittelsténdisches Wirtschaftsunternehmen stehen wir zu unserer Verantwortung gegenuber
der Gesellschaft und der Umwelt. Der umweltschonende Einsatz von Materialien und der
umweltbewusste Umgang mit Ressourcen ist fur uns selbstverstandlich.

» Unsere Flihrungskrafte praktizieren eine umfassende und faire Kommunikation, sie vereinbaren
Ziele mit dem Team und leben die Unternehmensgrundsétze vor. Sie wissen, dass dies
entscheidend fiir den Unternehmenserfolg ist.

stigrr Gittmaier / Hans J. Somme im September 2024
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